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|stituto Comprensivo Statale Trasacco
Prot. 0008428 del 14/11/2023 Al docenti dell'istituto
YWII-6 {(Uscita) Al Albo

Sul site Web -Amministrazione Traspdrente

Riterimento:  Strategio Nozichale Aree Interne (SNAI - Area Interna dellc Regione Abruzzo *Giovenco-
Roveto” — Ambito Istruzione — AZIONE 11 - TEMPC SCUGLA E DIDATTICA

CUP assegnato: C43D021001600001
Oggetto: Avviso per l'individuazione di docenti ESPERTI interni per la realizzazione dellAzione 11 "Tempo
scuola e didaftica” Ared Interna delia Regione Abruzzo “Giovenco-Roveto” Strategia Nazionale

Aree Interne (SNAI) - Ambito Istruzione - A. §. 2023/2024

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I RD., 18 novembre 1923, n, 2440, recante uNuove disposizioni sull’amministrazione del
Patrimonio e la Contabilitd Generale delio Staton;

VISTA la L. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativen;

VISTA la L. 15 marzo 197, n. 59 concemente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e

compiti dlle regiont ed enti local, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativan;

VISTO i D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituziont Scolastiche, of sensi dell'art. 21 della L. 15/03/1997x;

VISTO I'Art. 26 . 3 delld Legge 23 dicembre 1999, n. 488 “Disposizion! per ia fermazione del bilancio
annuadle e pluriennale dello State” {Legge finanziaria 2000) e ss.mm.ii.;

VISTO i1 D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 & ss,mm.ii, recante «Norme general sullordinamento dellavoro
alle dipendenze delle armministrazioni pubblichen e successive madifiche e Integraziony;

VISTO il D.Lgs. 18 aprite 2016, n. 50, recante ¢Codice dei contrati pubblich, come medificato dal
D.Lgs. 19 aprile 2017, n. 56 {cd. Correttivo);

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107 recante "Riforma del sistema nazicnale di istruziche e formazone
e delega per 1l riordino delle disposizioni legisiative vigenti”

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 recante wstruzZioni generail sulla gestione

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastichs, ai sensi dell’arficolo 1, comma 143, dellg
legge 13 luglio 2015, n, 107y,

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti dallarticolo
25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 145, dall'articole 1, comma 78, delia
legage n, 107 del 2015 e dagii articoli 3 e 44 del succitato DL 129/2018;

VISTO il Regolamente per la disciplina degli incarichi ad esperti interni approvato dagli organi
competenti ;

VISTE le Delibere CIPEn, 9 del 2015, n. 43 del 2016, n. 80 del 2017, n. 52 del 2018 e n. 72 del 2019, che
disciplinano la Strategia nazionale per le aree intermne, prevista dal Programma nazionale di
riforma;

VISTE la DGR, Regione Abruzzo, n, 290 de! 14 aprile 2015 - Aree Inferne - Moddlitd di attuazione

strategia nazionale nella programmazione Regione Abruzze. Individuazione delle Aree Interne
da inserire nei programmi del Fondi comunitar e individuazione Area profotipo;
CONSIDERATO che la suddetta Delibera ha individuato I'Area Interna “Vdlle del Gievence - Valle Roveta” fra
le Aree Interne della Regione Abruzzo, cui destinare risorse haziondll, regionali ed europee;
VISTA la Delibera CIPE, N.52 del 25 ottobre 2018 , Accordo di partenariato - Strategia nazionadle perlo
sviluppo delle aree Interne del Paese - Ripartizione delle riscrse stanziate con la legge di bilancio
2018 per il friennio 2019~ 2021 & modifica delie moddalita di frasferimento delle risorse, con la
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quadle, per I'Area “Vdlle del Giovenco - Valle Roveto”, & stato stanziate un importo pari o €
3.760.000,00;

VISTA la DGR Regione Abruzzo 40/2019 del 25/01/2019 - Ricognizione e ripartizione fra le Aree Interne,
di cui alle DGR 498/2016 e DGR 458/2017, delle risorse provenienti dal POR FSE 2014-2020, dalle
economie derivant! dal Fondo di Sviluppo e Cossione a gestione regionale e dal PSR FEARSR e
indirnizzi per il relativo uilizzo. Indirzel per la predisposizione di Focus suflutilizzo delle risorse
asseghate alle Aree intermne delia Regione Alruzzo;

VISTA la comunicazione del 03 agoesto 2020, del Comitato Tecnice Aree Interme — Dipartimento per le
Politiche di Coesione della Presidenza del Consiglio dei Ministri di approvazione della Strategia
d'Area contenente oblettivi e aziont relativi alle macroaree tematiche di "scuolq, lavoro, salute,
mabilittr e sviluppo locale” presentata dall' Area *Valle del Ciovenco - Valle Roveto™,

VISTA la successiva nota df approvazione prot, DPCOE 0003165 P del 07/08/202C del Dipartimento per
l= Politiche di Coesione della Presidenza del Consiglio del Minisiri;

VISTA It DGR Regione Abruzzo n. 586 det 28 settembre 2020 recante ad oggetio “Strategia Nazionals
per le Aree interne. Approvarzione Shrategia dell’Area Valle del Giovenco - Valle Rovelo',

VISTA la nota Prot. 0013033, del 21 ottobre 2020 del' Agenzia per la Coesione Territoridle — Areq

Progetti e Strutture — di avvio dell'istruttoria per la sottoscrizione deli' Accordo dif Programma
Quadro (APQ), finalizzate oll' attuazione della Strategia e delle "Schede intervento™;

VISTE le delibere dei Consigli Comundli dei 12 Comuni appartenenti all'Area Interma “Valle del
Giovenco - Valle Roveto" di approvazione della Strategia d'Areq, delle Schede Infervento &
delle Convenzioni per le funzieni asscciate;

VISTA la DGR regione Abruzzo n. 323 del 03/04/2021 recante ad oggetto "Strategia Nazionale per le
Aree Interne. Approvazione schema delf' Accordo di Programma Quadro Regione Abruzze —
Area Vdlle del Giovenco — Valie Roveto™;

CONSIDERATO che, con nota Prot. 0530435/21, del 25.11.2021, Liquidazione Anticipo, i DIPARTIMENTO
PRESIDENZA - DPA Servizio Autoritdl di Certificazone — DPAO14 della regione Abruzzo ha
comunicato che in relazione ali’ APQ della Strategia per le Aree Inferne di cui alle delibere Cipe
n. $/2015, n. 43/2016, n. 80/2C17 e n. 52/2018, gli uffici regionali hanno avviato in data 25
novembre 2021, framite piattaforma SAP = IGRUE, la procedura per il pagamento dell'anticio,
par al 40% dell'importo di ciascun intervento;

CONSIDERATO che, detio procedimento, si & concluso nella stessa dota sopraindicata con linvie deila
Disposizione di Pagamento al MEF - IGRUE;

VISTE le Schede diintervento, per I'ambito “Istruzione” previsie dalla Strategia d'area;

VISTO I'Accordae di rete, sottoscritto in data 10.07.2020, tra le seguent! istituzioni scolastiche: Istituto
Comprensivo di Civitella Roveto 2. istituto Comprensivo Balsorano-San Vincenzo Valle Roveto
3. lstituto Comprensivo di Trasacco 4. Istitute Comprensivo "Fontamara” di Pescina 5. Istifuto
Comprensivo 'S, Giovann!” di Gioia dei Marsi, che individua {'istituto compransivo di Balsorano
quale scuola capofila per gl interventi pravisti per I'ambito istruzione dalla Strategia d'area;

CONSIDERATO che I'istituto comprensivo di Balsorano & stato, altres!, individuato, daf suddetto accorde, quals
Scuola Pelo per I'attuazione degli Interventi i cui alla scheda n.11, ambito istruzione, prevista
da detta Strategia, per un importo compiessivo di € 302.814,40;

CONSIDERATO |'anticipo del 40%, pari a € 121.126,56, accreditate dalia Regione Abruzzo ali'istituto in data

02/12/2021;

VISTO il Piano Triennale dell' Offerta Formativa (PTOF);

VISTO i Programma Annudle Esercizio Finanziaric 2023, approvato dal Consiglio di lstifuto nella seduta
del 03.02.2023;

VISTA la Determina generdle di Avvio Procedure per la redlizzazione dell’ Azione 11 "Tempo scuola e

didattica” Area Interna della Regione Abruzzo "Glovenco-Roveto” Strategia Nazionale Aree
Interne {SNAY - Ambito Istruzione — dell'lstituto Comprensivo di Balserano, profocollo n, 4934
del 17/10/2023;
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INDICE
Art.1. Oggetto
Un avviso di selezione pubblico interno  per il reclutamento, mediante procedura comparativa, df DOCENTI
ESPERTI, per la redlizzazione delle azioni di formazione previste dall'Azicne 11 *Tempo scuola e didattica™ Area
Interna della Regione Abruzzo “Giovenco-Roveto” Strategia Nazionale Aree Interne (SNAI) - Ambito Istruzione
ALS, 2023/2024 per Vistitule, di seguito elencate:
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Art.2 Impegno orario ed importo

Ciascun modulo prevede un impegno crario, per I'esperto, da prestare oltre il regelare orario di servizio € da
attestare neiregistri delle firme o in altro documento alluopoe predisposto.

L'incarico sard conferito dalla Scuola Polo cui spetterd anche il pagamento delle spetianze.

I compenso orario onnicomprensivo & par a € 70,00 llordo Stato).

La misura del compense sardl determinata dalle ore di servizio effeftivamente presiate,

Art.3 - Complli inerenti la figura
LU'Esperto & incaricate di redlizzare Pofferia didattica prevista, rispondendo ai diversi bisogni di formazione dei
corsisti @ laverando sulle competenze del partecipant], seguendo metodolegie innovative e laboratoriali che
stiimolino l'interesse e la crescita del partecipanti, avendo cura di valorizzare le potenzidlité di ognune diloro:
- elabora detlagliaiamente contenuti @ modalita delle azioni formative, evidenziando finalitd e
competenze atiese;
- predispone | materiale didattice necessaric anche in formato digitale;
- verfica gii obiettivi stabilit in fase di progettazione;
- partecipa all’elaborazicne delle valutazioni, in itinere e finall, delle diverse attivitd nonché del
module riferito al sUo Incarico;
- partecipa dlle fiunicni relative al module di sua competenza;
- compila, In medo dettagliato, il registro delle attivitd
- redige, a conclusione dell'incarico, una relazione finale sulle attivita svolte
L'esperto dovrd essere in possesso delle conascenze, competenze ed esperienze specifiche richieste dal singolo

modulo,

Art.4 - Documentazione da produrre
Gli interessati dovranno far pervenire;
- Istanza per l'incarico che s intende ricoprire, riportante le generalitd, la residenza, 'incirizzo completo di
recapito telefonico, 'indirizzo e-mall, Il codice fiscale, I'autorizzazione ot trattamento def dall personali
in cenformitdl al Regolamento Ue 2016/479 - Regolamento Generale per la Protezione dei Dati (Gdpr) e
del D.Lgs, 10 agoste 2018, n. 101 (Allegaio 1);
- Tabella di valutazione dei titoli ¢ studio, e culturall & delle esperienze professionali (Allegato 2}
- Curriculum vitae in formato europeo [Allegato 3}, gualora non gid dcquisite agli atti dall'istituto
scolastico.
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Art.5 ~Modalita di presentazione delle domande e motivi di esclusione
- Gliinteressati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, brevi manu, presso |'ufficio protocollo
di auesta Istituzione Scolastica o tramile posta eletironica all' indirizzo aglc831002@istruzione.if, entre i
giorno 15.12.2023, indicande nell'oggetto it codice identificativo del progetto e il fitolo del moduio per il
quale intendono proporre 1a loro disponibilitd in qualitd di esperto.
- L'istanza, di cui dll'Allegatel, dovrd essere coredata di tutti | documenti di cui al precedente art.4

- Saranno ritenuti mofivi di esciusione:
e Istanze pervenule fuor termine;
e istanze prive di firma;
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s Istanze prive (in tutto o in parte) defla documentazione richiestal.

Art.6 - Criteri - figura ESPERTO
" Punteggio
1° Macrocriterio: TITOLI DI STUDIO | Specifiche o
Titolo di accesso
Diploma d'istruzions secondaria? 2
Fino a 100/110 2
Laureda vecchio ordinamento o secondo livello specialistica Da 101 a 165/100 4
b Da 106 a 110/110 6
Con Lede 8
Altri titoli
Laurea Per ognund 4 (max 8)
Dottorate diricerca 4
2° Macrocriterio: TITOLl CULTURALI SPECIFICI T
Abilifazione all'insegnamento in una delle discipline |nferessu’re 10
dal modulo prescelto
Corst di specidlizzazione/master, di durata almenc annuale,
) ; . ) Per ognuno 10 (max 20)
attinenti le competenze richieste dal modulo formativo
Zreer cgni corse pari a 25 5 (max 15)
Carsi di formazione inerenti lo specifico del modulo formativo - I
Per ogni corso inferiore o
1 {max 5)
25 cre
ECDL 5
C 1 informatiche cerfificate
empetenze nformatiche ce Per ogni aliro aftestato 1 {max 5)
3% Macrocriterio: TITOLI PROFESSIONALL i (AP REIO T
Esperienza di docenza nel settore di perfinenza nelle scuole Per ogni anno di
) o : ; 2 (max 10)
pubbliche/paritarie/private insegnamenio
Esperienza di direzione, coordinamento, organizzazione progetti - )
s ) e . L Per ogni incarico 1 {max 5)
e aitivitd inerenti le specifiche del moduio richiesto
Esperienze di docenza in qualitd di espertoftutor/referente Per oani esperienza
valutazione in progetti PON o in Programmi Operativi Regional © P 1 {max 5)

(POR)

documentabile

T Non occorre presentare il Curriculum Vitae se il documento & gia agli atti dell'istituto

2 3e titolo d'accesso sufficiente, altrimenti si valutera la Laurea
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Art.7 - Procedure di selezione e modalita di conferimento dell'incarico

La valutazione di tulte le candidature pervenute nei fermini avverrd ad opera di una Commissione all'vopo
nominata, attraverso la comparazicne dei curricula, in funzione della tabelia di cui all'art.é e df un eventudle
collequio informativo-motivazionale con il Diigente Scolastico.

Sulla base dei titoll dichiarati dagl aspiranti e dei criteri di selezione, la commissione procederd dlla
compilazione di un'apposita graduatoria. A paritd di punteggic verrd data pricrité ol candidato con minotre
et anagrafica. Il Diigente Scolastice, preso cotto del verbale sottoscritto dalla Commissicne, disporra lao
pubblicazione della graduatcria provvisoria all’ Albo on line dell'istifuto.

Avverso la graduatoria provvisoria & ammesso reclame scritto indirizzato al Dirigente Scelastico entro e non clire
sette giomi dalla pubblicazione.

Trascorsi 17 giorni, ia commissione, riunita in seconda convocazione, verificherd I'eventuale presenza directami
e procederd a stilare la gracduatoria definifiva, pubblicata ali' Albo on line dell’istituto con provvedimentc del
Dirigente Scolastico.

[Istituto si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda
pervenutd per ciagscun modulo purché pienamente rispondente ai requisiti e ai critert di accesso, {o di non
procedere ail'attribuzione dello stesso a suo insindacabile givdizio, nel casc in cui nessuna delle candidature
pervenute sia ritenuta idenea rispettc alle esigenze).

Nel suddeito case, il Dirigente Scolastico disporrd direttamente la pubblicazione, in via definitiva, ail' Aloo on
line dell'lstituto, delle risullanze del verbale redaito dalla Commissione di valutczicne riunita in prima
convocazione,

Art.8 - Tutela della privacy

Ai sensi del Regolamento Ue 2016/679 - Regolamento Generale per [a Protezione dei Dati {Gdpr) e del D.Lgs.
10 agosto 2018, n. 101, i dati persondli ferniti dagli aspiranti saranno raccelti presse 'lstituto per le finalita
strettamente connesse dlla sola gestions della selezione, | medesimi dati potrannc essere comunicati
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente inferessate a controllare lo svelgimento della selezione
o a verificare la posizione giuridico-economica del'aspirante. Linteressato gode dei dirith di cul ol citato
Regolomento.

Art.? - Pubblicizzazione dell'avviso
Il presente avviso viene pubblicizzato come segque:
- affissione all'aloo on ine dell'lstituto Comprensivo;
- nofifica al personadle attraverse la funziondiitd "Bacheca" del portale Argo:

Ar.10 - Responsabile del Procedimento
Responsabile Unico del Procedimento & il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Anna Francesca BELLINI

Art.11 - Allegati

| candidafi sono invitati ad ulilizzare la modufistica allegata compoesta da:
Allegatel - Modulo istanza per conferimento incarice

Allegato2 — Tabella Valutazione Titoli

Allegato 3 - Modello Curdcutum vitae in formato europeo

[ DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Anna Francesca BELLINI
{Documento firmato digifalmente)



